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Alcaldia de Popayédn

LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
INFORMA:

Que, en el momento, en la Planta Central de la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio
de Popayan, se encuentra en vacancia definitiva un (1) cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 01, el cual exige los siguientes requisitos:

PROPOSITO: Realizar las actividades de coordinacion, analisis, evaluacién y control

relacionadas con la ejecucién de los procesos de prestaciones sociales y escalafon para

garantizar la buena prestacién del servicic educativo y el cumplimiento de los deberes y derechos
- de los funcionarios.

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en Derecho, Administracion de Empresas,
Administracién Publica o Economia.

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de experiencia profesional.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

. Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la administracion eficaz del
area de recursos humanos de la SE.
. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de asegurar

el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO;
- PROCESO E01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones.

» PROCESO HO04. Administracion de carrera

" 2. Coordinar y controlar los tramites necesarios para la inscripcién, actualizacign y
ascenso en el escalafon docente de acuerdo a las normas vigentes para dar

cumplimiento a los derechos y promover el desarrollo del personal docente y
directivo docente.

3. Coordinar y controlar los tramites pertinentes frente a la Comision Nagj
Servicio Civil para realizar la inscripcion, actualizacién y ascenso en

administrativa para dar cumplimiento a los derechos y promover el desarrollg g l
personal administrativo. &

* PROCESO HO05. Manejo del fondo prestacional

4, Coordinar y controlar los tramites correspondientes a las prestaciones e
y sociales para los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestacion
del Magisterio ante la sociedad fiduciaria autorizada para dar cumplj
derechos del personal.
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5. Coordinar y controlar el tramite de las reclamaciones por salud para dar
cumplimiento a los derechos del personal y participar dentro del comité regional
de prestacicnes sociales de acuerdo a los procedimientos establecidos.

* PROCESO HO07. Administracién de las hojas de vida

6. Refrendar los certificados generados a partir de la informacién consignada en la
hOJq de vida del funcionario de acuerdo a su solicitud y asegurar que la informacion
certificada es correcta y valida.

* PROCESO K01. Autocontrol

7. Atender requerimientos de los entes externos de contrél los cuales consisten en
atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periédicos.

« PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y litigio

8. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los
ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CARGO
« Politicas publicas, Decretos, Resoluciones, Circulares de la Comision Nacional del
Servicio Civil y del Ministerio de Educacion

« Estatuto Docente

« Ley 909 de 2004 sobre empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica y decretos -

reglamentarios
« Metodologias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

« Reglamento y normas internas de trabajo
« Manejo de software de recursos humanos y administracion de bases de datos

. Constitucion Politica y normas legales vigentes en educacion

« Sistema de Informacion

Los puntos a tener en cuenta de acuerdo al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 son: o

« Que el encargo recaiga en el empleado decarrera que se encuentre
desemperiando el empleo  inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.
Que posean las aplitudes y habilidades para el desempeiio del cargo
Que acrediten las condiciones para su ejercicio
Que no haya sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior
Que su evaluacion del desempefic sea sobresaliente. En.el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
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recaer en quienes tengan las mas allas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfaclorio.

Criterios de desempate para la provisién mediante encargo cuando existe pluralidad de

servidores de carrera que cumplen requisitos

Existira empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los rquisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, en este caso se aplicaran
los sigulentes criterios de desempate:

1.
2.

Mayor puntaje en la Gltima calificacién definitiva del desempefio laboral. .
E| servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales).

El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigidoe para el carge, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en |a historia laboral; para el efecto, se establecen los
siguientes puntajes por cada titulo de educacién formal adicional al requisito minimo:

El titulo de Maestria adicional dara 5 puntos

El titulo de especializacién, dara 4 puntos

El titulo profesicnal adicional dara 3 puntos

El titulo tecnolégico adicional dara 2 puntos

El titulo tecnico adicional dara 1 puntos

El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones".

El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

Ne haber side sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior.

Su evaluacién del desemperio sea sobresaliente., :

De no ser posible el d_esempate, se qecidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia
de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

En la Secretaria de Educacién, se analizaron las siquientes historias laborales:

NOMBRE Y | NOMBRE DE [ CALIFICA [ESTUDIOS |OBSERVACI |E S
APELLIDOS EMPLEO CION " lon DECHA
CARRERA (Periodo ING
DEL CUAL ES | 2022- HESO
1 <Cs TITULAR 2023)
RIA AUXILIAR DE | No registra | ADMINISTR |No regist
YANNETTE SERVICIOS | evaluacién | ADORA experiengil: " 21/07/201
ORDORNEZ GENERALES | desempefio | p(jBLICA profesional —
MORA Grado 01 no  registra
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evaluaciéon de
desemperio
MARIA DEL | PROFESION |94.57% ADMINISTR [Encargada 08/07/201
PILAR AL ADCRA DE |como 3
OQUENDO UNIVERSITA EMPRESAS - [Profesional
CONSTAIN RIC 01 ESP. Universitario
FINANZAS |02
PUBLICAS .
FANNY TECNICO 99% ADMINISTR [Encargada 14/06/201
AMPARO OPERATIVO ADORA DE [como 7
DORADO Grado 02 EMPRESAS - [Profesional
DORADO ESP Universitario
GERENCIA |02
NORMA JANETH | TECNICO No registra | ABOGADA [Se homologal 05/07/201
CUADROS OPERATIVO | evaluacién | ESPp, la experiencial 3
LOPEZ Grado 02 desempefio | DERECHO  fprofesional
ADMINISTR [con la] -
ATIVO especializacioé
n registrada
en la historia
laboral
YADY AUXILIAR 98.03% ADMINISTR [Encargada 26/04/201
ALEXANDRA ADMINISTRA ADORA DE [como 1
CORDOBA TIVO Grado EMPRESAS - [Profesional
GALLEGO 05 ESP.  ALTA [Universitario
GERENCIA |01
F
EIDER ALIRIO | CELADCR No ADMINISTR (Se homologal 30/12/199
RIVERA Grado 01 registra ADOR  DE (a experiencial 4
MORCILLO evaluacién | EMPRESAS - profesional
desempen | ESP con la
o DIAGNOSTI [especializacié
CO Y In registrada
ANALISIS en la historia
ORGANIZAC [aboral - no
IONAL PARA |registra
UNIDADES  conocimiento
PODUCTIVA s especificos
S del cargo tal
como es el
— -—
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7 MARIA  EMILIA | AUXILIAR 92.25% ABOGADA  [Se homologa| 17/07/199
GARCIA AREA DE ESP. EN la experiencial 0
RENTERIA SALUD Grado GERENCIA  |profesional
02 EDUCATIVA [con la
especializacio
n registrada
en la historia
laboral

Se descartan quienes no acceden al nivel de sobresaliente, quienes no figuran su evaluacién de
desemperfic debidamente legalizada en la plataforma, que para tal efecto estableci6 la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), quienes se encuentren encargados en un cargo igual o
superior al de Profesional Universitario, cédigo 218, grado 01, como también quienes no cumplan
con el perfil requerido para el cargo motivo de estudio, o quedando el siguiente listado:

NOMBRE Y | NOMBRE DE | CALIFICA [ ESTUDIOS |OBSERVACI | FECHA
APELLIDOS EMPLEQ CION - [ON DE
CARRERA (Periodo INGRESO
DEL CUAL ES | 2022 -
TITULAR 2023)

1 MARIA  EMILIA | AUXILIAR 92.25% ABOGADA  |Se homologal 17/07/199
GARCIA AREA DE | ESP. EN |la experiencial 0
RENTERIA SALUD Grado GERENCIA |profesional

\ 02 EDUCATIVA |[con la
especializacid
n registrada
en la historig
laboral

e —

La evaluacién del desempefio laboral a tener en cuenta como se encuentra consignado en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004 corres
2022 al 31 de enero del 2023, tanto

municipal.

ponde a la dltima es decir por el periodo 1 de febrero del
para el sector central y para la Secretaria de Educacion

En el nivel Central de la Administracién Municipal, se analizaren las siguientes historias laborales:

2 pomiaN"

N° [ Nombres | Nombre de [ Calific | Estudios  |EXPERIENCI |OBSERVA]
oy Empleo acion ‘ SANCION |ClC)N
Apellidos | Carrera del PROFESION DISCIPLINA
cual es AL RIA A LA
Titular RELACIONA APTITUDES YFECHA DEL
DA HABILIDADES [ESTUDIO
1 | GILBERT [ AUXILIAR | 905 ADDOR NO Sl NO ENCARG
CAPOTE ADMINIAT PUBLICO ADOQ
RATIVO 2 COMO
15z | Creoen
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AUXILIAR
05
CLARENA SECRETA | 100 ADDCR NO SI NO ENCARG
AMALIA RIA PUBLICQ IADA
LOPEZ EJECUTIV COMO
A TECNICO
01
VICTOR AUXILIAR | 99.62 [ ECONOMIS |SI Sl NO
ORLANDO | ADMINIST TA _
FuLl RATIVO 05 CONTADO
R -
ESPECILIS
TA
SISTEMAS
INTEGRAD
QOS DE LA
CALIDAD
FIGUEROA | AUXILIAR ADMINISTR [SI NO NO (porlENCARG
PERDOMO | ADMINIST ADOR ‘lhomologacio |ADO
FABIAN RATIVO2 |98.34 | EMPRESAS n conlCOMO
. especializaci [PROFESI
ESPECIALI on selONAL
STA homologa 2|UNIVERSI
GESTION fios) TARIO
PUBLICA 219-01
VICTOR AUXILIAR |96.56 |ABOGADO I SI NO ENCARG
HERNAN ADTIVO 02 ADA  EN
GONZALEZ CARGO
LAOSQUER SIMILAR
CARMEN | SECRETA |99.15 | ABOGADO [l S NO ENCARG
HELENA RIA — Homologacioé ADA . EN
MONTENE ESPECIALI |n de CARGO"
GRO STA posgrado por| SIMILAR
DERECHOS lexperiencia
HUMANOS |profesional)
RUBEN | AUXILIAR | 853 | ABOGADO [SI SI NO
DARIO ADTIVO 05 - Homologacid
MOSQUE LICENCIAD |n de titulo
RA o} EN fadicional por
FILOSOFIA [experiencia
rofesional)
LUCY SECRETA | 96.37 | ABOGADO (Sl Sl NO ENCARG
STELLA RIA IADA EN
PAJOY EJECUTIV CARGO
A SIMILAR
MARIA SECRETA | 100 TERMINACI |[NO Sl NO NO TIENE
DEL RIA ON DIPLOMA
DA
-
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PILAR EJECUTIV ESTUDIOS DE
SALAZAR | A DE PROFESI

DERECHO ONAL

Unificando los estudios de educacion y planta central y haciendo el cruce correspondiente en la
plataforma de la CNSC (evaluacion del desempeiio labora periodo 2022 - 2023) tenemos:

No | Nombres | Nombre de | Califica | Estudios EXPERIENCIA OBSERVA
y Empleo cién PROFESIONA SANCION CION
Apellidos | Carrera del L DISCIPLINARI

cual es RELACIONAD APTITUDES  YAALAFECHA
Titular A HABILIDADES |DEL ESTUDIO
1 GILBERT | AUXILIAR 90.5 ADDOR INO Sl NO ENCARGA
: CAPOTE | ADMINIATR PUBLICO DO COMO
ATIVO 2 AUXILIAR
05

2 CLAREN | SECRETAR! | 100 ADDOR NO S| NO ENCARGA

’ A AMALIA | A : PUBLICO © DA COMO
LOPEZ EJECUTIVA TECNICO

01

3 | VICTOR AUXILIAR 99.62 ECONOMIST (Sl Sl NO
ORLAND | ADMINISTR A -

O FULI ATIVO 05 CONTADOR

ESPECILIST
A SISTEMAS
INTEGRADO
S DE LA
CALIDAD

4 FIGUERO | AUXILIAR Sl (porNO NO ENCARWI
A ADMINISTR ADMINISTRA [homelogacion DO CoMmO
PERDOM | ATIVO 2 9834 | poR con PROFESIO
O FABIAN EMPRESAS- |especializacion NAL

ESPECIALIS [se homologa 2 UNIVERS|T
TA GESTION [afios) ARIO  21g.
PUBLICA 01

5 VICTOR AUXILIAR 96.56 ABOGADO Sl Sl NO ENCARGA
HERNAN | ADTIVC 02 DA EN
GONZAL CARGO
EZ SIM
MOSQUE AR
RA

6 CARMEN | SECRETARI | 99.15 ABOGADO - [SI S| NO ENCARGA
ELENA A ESPECIALIS DA EN
MONTEN TA CARGO
EGRO DERECHOS SIMILAR

HUMANOS

¥

s
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7 | RUBEN AUXILIAR 95.3 ABOGADO - [3] SI NO
DARIO ADTIVO 05 LICENCIADO Homologacién
MOSQUE EN de titulo
RA FILOSOFIA  [adicional  por

experiencia

S Iprofesional)

8 Lucy SECRETARI | 9637 ABOGADO  |5] SI NO ENCARGA
STELLA | A DA EN
PAJOY EJECUTIVA CARGO

SIMILAR

9 MARIA SECRETARI | 100 TERMINACIO NO S NO NO  TIENE,
DEL A N ESTUDIOS DIPLOMA
. PILAR EJECUTIVA DE OE
SALAZAR DERECHO . PROFESIO

NAL

10 MARIA AUXILIAR 92.25 ABOGADA Se homologa IalS| NO
EMILIA AREA DE ESP. EN lexperiencia
GARCIA SALUD GERENCIA  [profesional con
RENTERI | Grado 02 EDUCATIVA lia
A ’ especializacion

registrada en Ia
J historia laboral ‘

Se descartan quienes no acceden al nivel de sobresaliente, quienes no figuran su evaluacion de
desempefio debidamente legalizada en la plataforma del periodo (2022-2023), que para tal efecto
establecié la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), quienes se encuentren encargados en
un cargo igual o superior al de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01,: como también
quienes no cumplan con el perfil requerido para el cargo motivo de estudio, quedando el siguiente

listado:

,ﬂ Nombres | Nombre de | Califica Estudios EXPERIENCIA \‘aw
y Empleo cién PROFESIONA SANCION _ [cloN
Apellidos | Carrera del L DISCIPLINAR]

cual es RELACIONAD |APTITUDES YAALAFECHA
Titular A HABILIDADES [pEL ESTUDIO
1 VICTOR | AUXILIAR 99.62 ECONOMISTA [g] Sl NO
ORLAND [ ADMINISTR — CONTADOR .
O FULI ATIVO 05 ESPECILISTA
SISTEMAS
INTEGRADOS
DE LA
CALIDAD

2 RUBEN AUXILIAR 95.3 ABOGADO - [8] Sl INO ]
DARIO ADTIVO 05 LICENCIADO Homologacion
MOSQUE EN de litulo
RA FILOSOFIA dicional  por

xperiencia
profesional)

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4.2, Cédigo Postal: 190003,

A,
i | Creoen
52| POPAYAN'

Conmutador- 8333033
WWW.popavan pov.co

Escaneado con CamScanner

i



\ersion: 07

e i e

ALCALDIA DE POPAYAN GEI-176

SECRETARIA DE EDUCACION

Péagina 1 de 1

(T

Popayén, 2023-03-14
Radicacion:20231700096403

3 [MARIA TAUXILUAR [ 90225 | ABOGADA  [6i homologa IaS) o
EMILIA AREA DE ESP, EN |experiencia
GARCIA SALUD GERENCIA  |profesional con
RENTERI | Grado 02 EDUCATIVA |a
A specializacion
Eegislrada enla
istoria lahoral ) m]

Los servidores publicos relacionados, cumplen con los requisitos, poseen las aptitudes y
habilidades necesarias, no tienen sanciones disciplinarias el afio inmediatamente anterior Yy sU
calificacion es sobresaliente.

El derecho preferencial al encargo, de acuerdo al presente estudio corresponde a:

1. VICTOR ORLANDO FULI
. 2. RUBEN DARIO MOSQUERA
3. MARIA EMILIA GARCIA RENTERIA

Para constancia se firma en Popayan — Cauca, el 2023-03-14

Bl (\Smin

JUAN CARLOS LOPEZ CASTTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcalde del Municipio de Popgyan Secrelaria General
LEY LEXANDRA/MUNOZ CEDENO CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Educacién Municipal Profesional Especializade’ Talento Humano
Elaboré: Cenario Rodriguez Herndndez, Profesional Especializado :
Maria Juliana Zambrano Fabara, Contratista Fortalecimiento Administrativo = Oficina Talento Humano 4:@*
Q Revisé: Elvia Rocio Cuenca Bonillp, Secretaria General

Leyla Alexandra Mufioz Cedefio, Secretaria de Educacién

.
f Maria Elena Mora Lugo- Talento Humano S.E.M. Popayén“ .
Silvia Mercedes Chara Lépez, Profesional Universitario Area Juridiczl, f
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